
 

 

 
Cur síos ar an bPost – An Clár um Chuimsiú Sóisialta agus Gníomhachtú Pobail 

(SICAP) Oifigeach Tionscadail 

Teideal an Phoist: Oifigeach Tionscadail SICAP 

Fad ama: I láthair go 31 Nollaig 2024 

Tréimhse 
Phromhaidh: 

6 mhí 

Tuarastal: Scála Tuarastail - €37,436 - €42,525 
olltuarastal in aghaidh na bliana pro-rata ag 
brath ar thaithí agus cáilíochtaí. 

Uaireanta: Lánaimseartha / páirtaimseartha 

Ag tuairisciú do: Ceannaire foirne agus POF 

Suíomh: Oifig Ionad Fiontair, Ros Muc, Conamara, Co. na Gaillimhe 

Cúlra: 

Is comhpháirtíocht forbartha tuaithe é FÓRAM Conamara de chomhlachtaí deonacha, 
pobail agus reachtúla atá lonnaithe i gConamara. Bunaithe chun aghaidh a thabhairt ar 
mhíbhuntáiste áitiúil, tá FÓRAM Chonamara I mbun oibre le tríocha ceathair blain anuas 
chun grúpaí agus daoine aonair i réimse an tionscadail a chumhachtú. Cloíonn an cháir ar 
fad le prionsabail na forbartha pobail. 

An Clár um Chuimsiú Sóisialta agus Gníomhachtú Pobail (SICAP) 

Is tionscnamh an-tábhachtach é SICAP, an Clár um Chuimsiú Sóisialta agus Gníomhachtú 
Pobail, atá dírithe ar bhochtaineacht, eisiamh sóisialta agus neamhionannas a ionsaí. 
Cuireann sé maoiniú agus tacaíocht ar fáil do ghrúpaí pobail, do dhaoine aonair, agus do 
phobail imeallaithe chun a gcuid scileanna a fheabhsú, rochtain a fháil ar oideachas, 
fostaíocht agus deiseanna eile. Soláthraíonn SICAP idirghabhálacha spriocdhírithe, lena n-
áirítear oiliúint, comhairle agus seirbhísí abhcóideachta. Trí chumhachtú agus 
rannpháirtíocht an phobail a chothú, cuireann SICAP comhtháthú sóisialta agus forbairt 
inbhuanaithe chun cinn, ag iarraidh ar deireadh thiar sochaí níos cuimsithí agus níos 
cothroime a chruthú do chách. 
  



 

 

 

Cuir síos ar an bpost 

Tá ról lárnach ag Oifigeach Tionscadail SICAP maidir le tionscnaimh an Chláir um Chuimsiú 
Sóisialta agus Gníomhachtú Pobail (SICAP) a chur i bhfeidhm. Áirítear ar na freagrachtaí 
measúnú a dhéanamh ar riachtanais an phobail, idirghabhálacha spriocdhírithe a 
fhorbairt agus a sheachadadh, agus comhpháirtíochtaí a chothú le páirtithe leasmhara 
áitiúla. Comhlíonann an t-oifigeach rochtain ar oideachas, fostaíocht, agus seirbhísí 
tacaíochta do ghrúpaí imeallaithe, ag cur cuimsiú sóisialta agus cumasú chun cinn. 
Déanann siad monatóireacht ar thorthaí tionscadail, cinntíonn siad go gcomhlíontar 
ceanglais mhaoinithe, agus tuairiscíonn siad ar dhul chun cinn do pháirtithe leasmhara. 
Le scileanna láidre cumarsáide agus eagrúcháin, comhoibríonn Oifigeach Tionscadail 
SICAP le grúpaí éagsúla chun aghaidh a thabhairt ar dhúshláin shóisialta agus chun 
athléimneacht agus comhtháthú pobail a fheabhsú. 

 
Freagrachtaí 
Oibreoidh Oifigeach Tionscadail SICAP mar bhall d’fhoireann SICAP agus beidh sé nó sí 
freagrach as: 
• Teagmháil a bhunú le daoine aonair agus le grúpaí i bpobail áitiúla go háirithe pobail faoi 
mhíbhuntáiste a ndírítear orthu faoi SICAP 2018 – 2023 (LPTGanna) 
• Dul i mbun oibre for-rochtana i bpobail áitiúla chun riachtanais áitiúla a mheas agus caidrimh 
a fhorbairt, bualadh le grúpaí deonacha áitiúla agus le soláthraithe seirbhíse 
• Tacú le pobail áitiúla i gcomhghníomhaíocht chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna 
áitiúla agus tionscnaimh phobail a fhorbairt 
• Daoine aonair agus grúpaí i bpobail faoi mhíbhuntáiste a nascadh le hacmhainní agus le 
tacaíochtaí atá ar fáil trí ghníomhaireachtaí stáit agus soláthraithe seirbhíse eile 
• Daoine aonair agus grúpaí a nascadh le hacmhainní atá ar fáil trí FÓRAM  Chonamara lena 
n-áirítear SICAP, LEADER, WorkAbility, TUS, RSS agus Fostaíocht Pobail agus srl. 
• Cuimsiú sóisialta agus forbairt tuaithe a chur chun cinn i bpobail áitiúla trí úsáid éifeachtach 
a bhaint as prionsabail agus cleachtais forbairt pobail. 
 
Dualgaisí 
Mar chuid den dhulgas ar Oifigigh Tionscadail SICAP: 
• Oibriú mar chuid d'fhoireann SICAP chun an conradh SICAP a sheachadadh ar mhórthír 
Chonamara. 
• Teagmháil tosaigh a bhunú le daoine aonair agus le grúpaí i roinnt suíomhanna pobail áitiúla 
ar fud Chonamara. 
• Idirchaidreamh a dhéanamh le príomhpháirtithe leasmhara a théann i dteagmháil le pobail 
faoi mhíbhuntáiste lena n-áirítear soláthraithe seirbhíse, gníomhaireachtaí stáit, grúpaí pobail 
agus deonacha atá ann cheana féin. 
• Monatóireacht a dhéanamh ar amlínte tionscadail, KPíanna agus spriocdhátaí chun 
seachadadh tráthúil tuarascálacha agus tascanna a chinntiú. 



 

 

• Tacú le pobail áitiúla chun dul i mbun comhghníomhaíochta agus le grúpaí pobail áitiúla 
chun fiontair shóisialta a bhunú / a athbhunú. 
• Monatóireacht a dhéanamh ar thionchar, sonraí a bhailiú agus taighde agus meastóireacht 
a dhéanamh. 
• Cabhrú le grúpaí measúnú riachtanas áitiúil a dhéanamh agus pleananna gníomhaíochta a 
ullmhú. 
• Tacú le grúpaí oibrithe deonacha a earcú agus maoiniú a aimsiú. 
• Tacú le grúpaí pobail áitiúla chun tionscadail a fhorbairt chun aghaidh a thabhairt ar 
riachtanais i gceantair faoi mhíbhuntáiste. 
• Feasacht a ardú agus an clár a chur chun cinn. 
• Grúpaí pobail áitiúla a nascadh le tacaíochtaí lena n-áirítear foinsí maoinithe áitiúla agus 
náisiúnta agus seirbhísí oideachais / oiliúna. 
• Tionscnaimh ar leith a eagrú chun dul i ngleic le pobail atá deacair a teacht orthu. 
• Daoine atá ina gcónaí i gceantair faoi mhíbhuntáiste a nascadh le deiseanna breisoideachais, 
oiliúna agus fostaíochta a fháil. 
• Tuairisc a thabhairt do cheannaire foirne SICAP, don POF, don COO, don LCDC, do 
Chomhairle Chontae na Gaillimhe agus do dhaoine eile de réir mar is gá. 
 
 
Taithí agus Cáilíochtaí 

Riachtanach inmhianaithe 
 

• Cáilíochtaí & oiliúint ábhartha. 

• • Taithí roimhe seo ar obair i gcláir 
chuimsithe shóisialta, grúpaí 
pobail agus daoine imeallaithe. 

• • Cumas oibriú i gcomhar agus 
líonraí éifeachtacha a fhorbairt le 
fostóirí, eagraíochtaí pobail, 
oideachasóirí agus mar a 
theastaíonn. 

• • Cumas oibriú i gcomhar le grúpaí 
agus páirtithe leasmhara éagsúla. 

• • Ceadúnas tiomána iomlán glan 
de chatagóir B le hiompar féin. 

• Taithí ar oibriú i dtimpeallacht atá 
iargúlta faoin tuath. 

  



 

 

 
Scileanna & Inniúlachtaí  

Riachtanach inmhianaithe 
 

• Tiomantas do luachanna an chuimsithe 
agus an chumhachtaithe. 

• • Scileanna láidre eagrúcháin, 
cumarsáide, TFC (word, excel), airgeadais 
agus tuairisceoireachta. 

• • Tá an cumas obair a dhéanamh i 
mBéarla agus i nGaeilge (scríofa agus ó 
bhéal) riachtanach don ról seo. 

• • Cumas léirithe chun tascanna a chur in 
ord tosaíochta agus réiteach fadhbanna. 

• • Aird láidir ar mhionsonraí agus cumas 
chun tascanna a chur in ord tosaíochta go 
héifeachtach. 

• • Sonraí íogaire agus faisnéis rúnda a 
bhainistiú. 

• • Cur chuige cruinn modheolaíoch. 

• • Cumas oibriú mar chuid d'fhoireann 
agus ar do chumas fhéin. 

• • Spreagtha agus díograiseach. 

• • Iontráil sonraí ar chórais CRM 
e.g. IRIS. 

• • Scileanna margaíochta &/ 
meán sóisialta. 

• • An Cháilíocht “Oiliúint ar an   
Traenálaí”. 

 
Roghnú: 

Tar éis an spriocdháta fógartha, beidh san phróiseas roghnúcháin don phost gearrliostú, 

agallaimh struchtúrtha, seiceálacha teistiméireachta agus grinnfhiosrúchán tríd an mBiúró 

Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin. Ní mór don iarrthóir rathúil gach oiliúint atá riachtanach don 

phost a chur i gcrích. 

Níl sé i gceist go mbeadh an cur síos poist seo uileghabhálach. Beidh ar an fostóir nua 

roghnaigh a bheith solúbtha maidir leis na dualgaisí agus na hamanna oibre a d’fhéadfadh a 

bheith le hathrú. 

Féadfar painéal a bhunú ónar féidir folúntais chomhchosúla reatha agus amach anseo a 

líonadh. Féadfaidh tú rogha a dhéanamh dul isteach i bpainéal den sórt sin, faoi réir thoradh 

an phróisis earcaíochta seo. 


